)

Holding of 4 ;4 DEFEND ID Len Railway Systems
A Len indusiri Company

BERITA ACARA EDUKASI ERGONOMI KERJA

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan pengukuran/penilaian ergonomi kerja yang telah dilakukan
sebelumnya maka pada hari Rabu, tanggal 23 September 2026, telah dilaksanakan kegiatan
Edukasi Ergonomi Kerja kepada :

« Nama : Ade Ikhsan Maulana

Bagian/Unit : Engineering
o Waktu :14.00 WIB - selesai
e Tempat : Daring via zoom meeting

Materi Edukasi yang disampaikan meliputi:
1. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi kerja personel.
2. ldentifikasi potensi bahaya dan risiko ergonomi pada aktivitas pekerjaan.
3. Postur kerja yang baik dan ergonomis.
4. Penyesuaian posisi kerja terhadap fasilitas/peralatan kerja.
Teknik pengangkatan dan pemindahan beban yang aman.
Pengaturan posisi duduk dan penggunaan komputer secara ergonomis.

Pentingnya melakukan peregangan (stretching) dan istirahat singkat selama bekerja.

© N o O

Upaya pengendalian untuk mengurangi risiko keluhan atau gangguan muskuloskeletal

akibat pekerjaan.

Sebagai tindak lanjut kegiatan edukasi, akan dilakukan:
1. Penerapan rekomendasi ergonomi pada aktivitas kerja.
2. Monitoring terhadap penerapan perbaikan ergonomi.
3. Evaluasi ulang apabila ditemukan kondisi atau postur kerja yang masih berisiko.

4, Pengukuran/penilaian ergonomi ulang apabila diperlukan.

Grha Giri Suseno, Len Industri|J1. Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tlp : +62 22 5231685 | Email : marketing@Irs.co.id| website : www.Irs.co.id| www.defend.id

Certified : ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, SMK3 PP 50 2012



Holding of 4, DEFEND ID Len Railway Systems
A Len Industri Company

Demikian Berita Acara ini dibuat sebagai bukti telah dilaksanakannya kegiatan edukasi ergonomi

kerja dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, 23 September 2026

Pelaksana Edukasi Peserta Mengetahui
HSSE Responden Pengujian Atasan/Manager Unit
{ /) W
k ¥
_—
re
(Alisa Dianti Latifa) (Ade Ikhsan Maulana) (Vikri Ahmad Fauzi)
Lampiran:

Daftar hadir peserta edukasi
Dokumentasi kegiatan

Hasil pengukuran/penilaian ergonomi

> w o

Materi edukasi ergonomi

Grha Giri Suseno, Len Industri|J1. Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tlp : +62 22 5231685 |Email : marketing@Irs.co.id| website : www.lrs.co.id| www.defend.id

Certified : ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, SMK3 PP 50 2012
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Holding of 44 DEFEND ID Len Railway Systems

A Len Industn Company

BERITA ACARA EDUKASI ERGONOMI KERJA

. Nama ) lzmanﬁ Ario
¢ Bagian/Unit :..%@}...Eﬁﬂif!@?ff? ..............................................................
o Waktu el

------------------------------------------------------------------------------------

e Tempat N 7/ 09/ 20720

---------------------------------------------------------------------------

Mateti Edukasi yang disampaikan meliputi:
1. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi kerja personel.
Identifikasi potensi bahaya dan tisiko ergonomi pada aktivitas pekerjaan.
Postur kerja yang baik dan ergonomis.

Penyesuaian posisi ketja terhadap fasilitas/peralatan kerja.

2

3

4

5. Teknik pengangkatan dan pemindahan beban yang aman.

6. Pengaturan posisi duduk dan penggunaan komputer secara ergonomis.

7. Pentingnya melakukan peregangan (strefching) dan istirahat singkat selama beketja.

8. Upaya pengendalian untuk mengurangi tisiko keluhan atau gangguan muskuloskeletal

akibat pekerjaan.

Sebagai tindak lanjut kegiatan edukasi, akan dilakukan:
1. Penerapan rekomendasi etgonomi pada aktivitas ketja.
2. Monitoring terhadap penerapan perbaikan ergonomi.
3. Evaluasi ulang apabila ditemukan kondisi atau postur kerja yang masih berisiko.
4. Pengukuran/penilaian ergonomi ulang apabila dipetlukan.

Grha Giri Suseno, Len IndustrilJ1, Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tip @ +62 22 5231685 | Email : marketing@ Irs.conid| website : www. Irs.co.id | www.delend.id

Certified : 18O 9001, 150 14001, 18O 45001, SMK3 PP 50 2012
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Holding of 274 DEFEND ID Len Railway Systems

A Len Industri Company

Demikian Betita Acara ini dibuat sebagai bukti telah dilaksanakannya kegiatan edukasi ergonomi
kerja dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, . R mP s 90.2;

Pelaksana Edukasi Peserta Mengetahui
HSSE Responden Pengujian Atasan/MAnager Unit

z

Lampiran:

—

Daftar hadir peserta edukasi
Dokumentasi kegiatan
Hasil pengukuran/penilaian ergonomi

Materi edukasi ergonomi

=~ N

Grha Giri Suseno, Len IndustrilJ1. Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tip : +62 22 5211685 | Email : marketing@lrs.co.id] website : www. Irs.co.id| www.defend.id

Certified : 1SO 9001, 15O 14001, 150 45001, SMK3 PP 50 2012
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Holding of 4.1 DEFEND ID Len Railway Systems
A Len industn Company

BERITA ACARA EDUKASI ERGONOMI KERJA

Sebagai tindak lanjut dati kegiatan pengukuran/penilaian ergonomi kerja yang telah dilakukan
sebelumnya maka pada hari ..\S4%S, .| tanggal ...\9, ¥g¥emerr, 22helah dilaksanakan kegiatan
Edukasi Ergonomi Kerja kepada :

. Nama o Maseeouin L -
e Bagian/Unit :....K 08 s A
e Waktu : bt A4

------------------------------------------------------------------------------------

o Tempai  ta... i) Cagides Mo

ooooooooo R R R RN

Materi Edukasi yang disampaikan meliputi:
1. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi kerja personel.
Identifikasi potensi bahaya dan risiko ergonomi pada aktivitas pekerjaan.
Postur kerja yang baik dan ergonomis.

Penyesuaian posisi ketja terhadap fasilitas /peralatan kerja.

2

3

4

5. Teknik pengangkatan dan pemindahan beban yang aman.

6. Pengaturan posisi duduk dan penggunaan komputer secara ergonomis.

7. Pentingnya melakukan peregangan (strefching) dan istirahat singkat selama beketja.

8. Upaya pengendalian untuk mengurangi risiko keluhan atau gangguan muskuloskeletal

akibat pekerjaan.

Sebagai tindak lanjut kegiatan edukasi, akan dilakukan:
1. Penerapan rekomendasi etgonomi pada aktivitas kerja.
2. Monitoring tethadap penerapan perbaikan ergonomi.
3. Evaluasi ulang apabila ditemukan kondisi atau postur ketja yang masih berisiko.
4. Pengukuran/penilaian ergonomi ulang apabila diperlukan.

(J1h|(m| Suseno, Len Industri |1 Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tlp @ +62 22 5231685 Email ¢ marketing@Irs.co. id| website : www lrs.co.id] www.defend.id

Certified : 18O gao1, ISO 14001, ISO 45001, SMK3 PP 50 2012
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Holding of 44 DEFEND ID Len Railway Systems

A Lan Industn Comypany

Demikian Berita Acara ini dibuat sebagai bukti telah dilaksanakannya kegiatan edukasi ergonomi

ketja dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, ..\%.. Sy s

Pelaksana Edukasi Peserta Mengetahui
HSSE Responden Pengujian Atasan/Manager Unit

Haungy ~ ot

(A Dt ) Rasanude y Meoecey S AY

Lampiran:

1. Daftar hadir peserta edukasi

2. Dokumentasi kegiatan

3. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi
4

Materi edukasi ergonomi

Grha Girt Suseno, Len Industri|J1 Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tlp @ +62 22 5231685 [Email : marketing@ Irs.co.id |l website 1 www.rs.co.id| www.defend.id

Certified : 1SO 9001, 18O 14001, ISO 45001, SMK3 PP 50 2012




Holding of 44 DEFEND ID Len Railway Systems

A Len Industri Company

BERITA ACARA EDUKASI ERGONOMI KERJA

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan pengukuran/penilaian ergonomi kerja yang telah dilakukan
sebelumnya maka pada hari .. JUMA% , tanggal .94.7997%0%  telah dilaksanakan kegiatan
Edukasi Ergonomi Ketja kepada :

. Irfan fde Surya

------------------------------------------------------------------------------------

L()g ke /leUd‘lOlltC

------------------------------------------------------------------------------------

2.0 we- felesar

e Nama

Bagian/Unit :
Waktu : F— .................................. L —— T —
¢ Tempat oot Clmnﬂ"“i? B

-----------------------------------------------------------------------------------

Materi Edukasi yang disampaikan meliputi:

—

Hasil pengukuran/penilaian ergonomi kerja personel.

Identifikasi potensi bahaya dan risiko ergonomi pada aktivitas peketjaan.
Postut kerja yang baik dan ergonomis.

Penyesuaian posisi ketja terhadap fasilitas/peralatan kerja.

Teknik pengangkatan dan pemindahan beban yang aman.

Pengaturan posisi duduk dan penggunaan komputer secara ergonomis.

Pentingnya melakukan peregangan (strezching) dan istirahat singkat selama bekerja.

© N e v R BN

Upaya pengendalian untuk mengurangi risiko keluhan atau gangguan muskuloskeletal
akibat peketjaan.

Sebagai tindak lanjut kegiatan edukasi, akan dilakukan:
1. Penerapan rekomendasi ergonomi pada aktivitas kerja.
2. Monitoring terhadap penerapan perbaikan etgonomi.
3. Evaluasi ulang apabila ditemukan kondisi atau postur kerja yang masih berisiko.
4. Pengukuran/penilaian ergonomi ulang apabila diperlukan.

Grha Giri Suseno, Len Industri [J1. Sockarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tlp 1 +62 22 5231685 | Email : marketing@ Irs.co.id| website © www lrs.coid| www.defend.id

Certified : 1SO goo1, ISO 14001, 150 45001, SMK3 PP 50 2012




W=n MRS

Holding of 4.4 DEFEND ID Len Railway Systems
A Len Industrt Company

Demikian Berita Acara ini dibuat sebagai bukti telah dilaksanakannya kegiatan edukasi ergonomi
kerja dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

- 09 - 024
Bandung,oqog

Pelaksana Edukasi Peserta Mengetahui
HSSE Responden Pengujian Atasan/Manager Unit

g Aulx

(Asa Puank y ke P Suea s M.;.??.“.‘f‘.‘.”..‘ff.)

Lampiran:

1. Daftar hadir peserta edukasi

2. Dokumentasi kegiatan

3. Hasil pengukutan/penilaian ergonomi
4

Materi edukasi ergonomi

Grha Giri Suseno, Len IndustrilJ1, Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tlp @ +62 22 5231685 | Email : marketing@ lrs.conid ] website : www. rs.co.id | www.defend.id

Certified : 1SO goo1, 1ISO 14001, ISO 45001, SMK3 PP 50 2012
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Holding of 44 DEFEND D Len Railway Systems

A Len Industr Campany

BERITA ACARA EDUKASI ERGONOMI KERJA

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan pengukuran/penilaian ergonomi kerja yang telah dilakukan
sebelumnya maka pada hari amis tanggal .10, .Septomber 2hielan dilaksanakan kegiatan

¢ Nasna CKhasaul | Danurom e
« Bagian/Unit :.[22pariemen. Froduk i,
« Waktu L IBIER

------------------------------------------------------------------------------------

o Tempat : QU‘ arﬂ i M cc’f"tj . 'H kom .............................................

Materi Edukasi yang disampaikan meliputi:
1. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi kerja personel.
Identifikasi potensi bahaya dan risiko ergonomi pada aktivitas pekerjaan.
Postur ketja yang baik dan ergonomis.

Penyesuaian posisi ketja terhadap fasilitas /peralatan kerja.

2

-

4

5. Teknik pengangkatan dan pemindahan beban yang aman.

6. Pengaturan posisi duduk dan penggunaan komputer secara etgonomis.

7. Pentingnya melakukan peregangan (strefohing) dan istirahat singkat selama bekerja.
8

Upaya pengendalian untuk mengurangi risiko keluhan atau gangguan muskuloskeletal
akibat pekerjaan.

Sebagai tindak lanjut kegiatan edulkasi, akan dilakukan:
1. Penerapan rekomendasi ergonomi pada aktivitas kerja.
Monitoring terhadap penerapan perbaikan ergonomi.
Evaluasi ulang apabila ditemukan kondisi atau postur kerja yang masih berisiko.
Pengukuran/penilaian ergonomi ulang apabila dipetlukan.

£ b

Grha Giri Suseno, Len Industri [J1. Soekarno - Hatta 442 Bandung qo254 Indonesia
Tlp ¢ +62 22 5231685 | Email @ marketing@ lrs.co.id] website ; www. rs.co.id| www.defend.id

Certified : 1SO goo1, I1SO 14001, 1SO 45001, SMK3 PP 50 2012
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Holding of 41 DEFEND 1D Len Railway Systems

A Len Industed Company

Demikian Berita Acara ini dibuat sebagai bukti telah dilaksanakannya kegiatan edukasi ergonomi
kerja dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, 10 S ember 2’09'6

sensserecsensdnanssevaeras

Pelaksana Edukasi Peserta Mengetahui
HSSE Responden Pengujian Atasan/Manager Unit
] ’ ~

Lampiran:

1. Daftar hadir peserta edukasi

2. Dokumentasi kegiatan

3. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi
4

Materi edukasi ergonomi

Grha Gir Suseno, Len Industri LIl Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tip @ +62 22 5231685 Email : marketing@ Irs.co.id | website : www. rs.coid] www.defend.id

Certified : [SO 9001, 1SO 14001, ISO 45001, SMK3 PP 50 2012
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BERITA ACARA EDUKASI ERGONOMI KERJA

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan pengukuran/penilaian ergonomi kerja yang telah dilakukan

sebeurrions ol puita Tt AEY o) JOTORIBBIE o o sln Regatish
Edukasi Ergonomi Kerja kepada :
e Nama : M%ap\gm ..... .
¢ BREIINSUBIE £ o Tk o s sessosssesssssassssess 83 sses e REFsseRSELESSE T ERERSSORIRE
e Waktu : Oﬁmb\r\!. .....................................................................
e Tempat Bt Clamaya A ....................................................

Mateti Edukasi yang disampaikan meliputi:
1. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi kerja personel.
Identifikasi potensi bahaya dan risiko ergonomi pada aktivitas pekerjaan.
Postur ketja yang baik dan ergonomis.
Penyesuaian posisi kerja terhadap fasilitas /peralatan ketja.
Teknik pengangkatan dan pemindahan beban yang aman.
Pengaturan posisi duduk dan penggunaan komputer secara ergonomis.

Pentingnya melakukan peregangan (szrefching) dan istirabat singkat selama bekerja.

S I ST S

Upaya pengendalian untuk mengurangi risiko keluhan atau gangguan muskuloskeletal
akibat peketjaan.

Sebagai tindak lanjut kegiatan edukasi, akan dilakukan:

1. Penerapan rekomendasi ergonomi pada aktivitas kerja.

2. Monitoring terhadap penerapan perbaikan ergonomi.

3. Evaluasi ulang apabila ditemukan kondisi atau postur kerja yang masih berisiko.
4. Pengukuran/penilaian etgonomi ulang apabila diperlukan.

Grha Giri Suseno, Len Industri L1 Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
TIp : +62 22 5231685 | Email : marketing@lrs.co.id | website : www.lrs.co.id] www.defend.id

Certified : 180 goo1, 150 14001, ISO 45001, SMK3 PP 50 2012
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Holding of 4.4 DEFEND ID Len Railway Systems

A Len Industrt Company

Demikian Berita Acara ini dibuat sebagai bukti telah dilaksanakannya kegiatan edukasi ergonomi
kerja dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandung, 18/09 /20t

R TR

Pelaksana Edukasi
HSSE

Mengetahui

("5‘\"‘““‘7"""‘1 ............ )

Lampiran:
1. Daftar hadir peserta edukasi
2. Dokumentasi kegiatan
3. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi
4, Materi edukasi ergonomi

Srha Girt Suseno, Len IndustrilJ1 Soekarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Tlp : +62 22 5231685 [ Email : marketing@ Irs.coid] website ; www.lrs.co.id | www.defend.id

Certified : 150 goo1, 150 14001, 1SO 45001, SMK3 PP 50 2012
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Holding of 41 DEFEND ID Len Railway Systems

A Len Industne Company

BERITA ACARA EDUKASI ERGONOMI KERJA

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan pengukuran/penilaian ergonomi kerja yang telah dilakukan

sebelumnya maka pada hari ... "2, . tanggal ... 2:92:22%0 _ telah dilaksanakan kegiatan
Edukasi Ergonomi Ketja kepada :
e Nama : uaanQSum\mt ............................................................
o Bagian/Unit : ... 08 s s e
o Waktu T 5o T
e Tempat R I s essonsasmsvesasaavins T T T

Materi Edukasi yang disampaikan meliputi:

—

Hasil pengukuran/penilaian ergonomi kerja personel.
Identifikasi potensi bahaya dan risiko ergonomi pada aktivitas pekerjaan.
Postur ketja yang baik dan ergonomis.

Penyesuaian posisi ketja terhadap fasilitas/peralatan kerja.

2

3

4

5. Teknik pengangkatan dan pemindahan beban yang aman.

6. Pengaturan posisi duduk dan penggunaan komputer secara ergonomis.

7. Pentingnya melakukan peregangan (strefching) dan istirahat singkat selama bekerja.

8. Upaya pengendalian untuk mengurangi risiko keluhan atau gangguan muskuloskeletal

akibat pekerjaan.

Sebagai tindak lanjut kegiatan edukasi, akan dilakukan:
1. Penerapan rekomendasi ergonomi pada aktivitas ketja.
2. Monitoring terhadap penerapan perbaikan ergonomi.
3. Ewvaluasi ulang apabila ditemukan kondisi atau postur kerja yang masih berisiko.
4. Pengukuran/penilaian ergonomi ulang apabila dipetlukan.

Grha Giri Suseno, Len IndustrilJ1. Sockarno - Hatta 442 Bandung 40254 Indonesia
Thp 1 +62 22 5231685 | Email @ marketing@ lrs.co.id |l website s www Irs.co.id| www.defend.id

Certified : 180 9001, 1SO 14001, 1SO 45001, SMK3 PP 50 2012




Holding of 4 4 DEFEND ID Len Railway Systems

A Lan Industa Company

Demikian Berita Acara ini dibuat sebagai bukt telah dilaksanakannya kegiatan edukasi ergonomi

kerja dan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

(b - fepevber- 9024

D N T N

Bandung,

Pelaksana Edukasi Peserta Mengetahui
HSSE Responden Pengujian Atasan/Manager Unit

(Bn Pane Y s

Lampiran:
1. Daftar hadir peserta edukasi
2. Dokumentasi kegiatan
3. Hasil pengukuran/penilaian ergonomi
4, Materi edukasi ergonomi

Grha Giri Suseno, Len Industri 1, Soekarno - Hatta 442 Bandung qo254 Indonesia
Tlp 1 +62 22 5231685 | Email : marketing@@lrs.co.id| website ; www.Irs.co.id | www.defend.id

Certified : 150 goo1, 1SO 14001, 1ISO 45001, SMK3 PP 50 2012




DOKUMENTASI TINDAK LANJUT ERGONOMI KERJA TAHUN 2026
(PENYAMPAIAN HASIL PENGUKURAN & SOSIALISASI STANDAR ERGONOMI)

Tindak Lanjut Ergonomi (Responden Irfan Ade Surya) Jum’at, 4 September 2026




Tindak Lanjut Ergonomi (Responden Ade Ikhsan) Jum’at, 18 September 2026

E ik L

Tindak Lanjut
Pengujian Ergonomi Tahun 2026
PT LEN RAILWAY SYSTEMS

f‘\

Pengukuran Ergonomi (Ade Ikhsan M) =N Nws
Uraian Ketidaksesuaian dengan standar (SNI 9011:2021)
untuk aktifitas office/Bahaya Ergonomi Perkantoran :
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	BERITA ACARA EDUKASI ERGONOMI KERJA
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