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NOTA
No. §30/N/HG/IV/2026
Kepada : Karyawan/ti Status Kesehatan Temporary Unfit
Dari : VP HCGS PT. Len Railway Systems
Perihal : Pemberitahuan Monitoring Kesehatan Karyawan

Bandung, 1 April 2026

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil Medical Check Up (MCU) tahun 2025 yang telah dilaksanakan, diperoleh hasil
bahwa kondisi kesehatan Saudara/i adalah Temporary Unfit. Sehubungan dengan hal tersebut
serta sebagai bentuk pemenuhan peraturan Permenaker no. 2 tahun 1980 tentang Pemeriksaan
Kesehatan dan Keselamatan Tenaga Kerja dalam Penyelenggaraan Keselamatan Kerja, maka
perusahaan berkewajiban untuk melakukan monitoring kesehatan kerja karyawan. Selain itu,
sebagai bentuk penerapan:

1. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3);

2. IS0 45001:2018 terkait perlindungan kesehatan pekerja.

Maka, Saudara/i wajib mengikuti program monitoring kesehatan karyawan yang ditetapkan
oleh perusahaan sebagai berikut:

1. Melaksanakan kontrol kesehatan sesuai rekomendasi medis saat medical check up;

2. Wajib menginformasikan dengan menyerahkan bukti kontrol atau surat rujukan lanjutan
pemeriksaan/kontrol dokter spesialis atau rumah sakit secara kooperatif kepada bagian
HSSE (Contact Person: Putri Handayani Sodikin) untuk digunakan sebagai bukti telah di
lakukannya tindak lanjut monitoring;

3. Apabila karyawan tidak melaksanakan kewajiban monitoring kesehatan sebagaimana telah
ditetapkan, maka:

a. Pemberian teguran lisan dan/atau tertulis sesuai dengan Peraturan Perusahaan;,

b. Penerapan pembatasan aktivitas kerja demi menjaga keselamatan dan kesehatan
karyawan;

c. Tindakan administratif lainnya sesuai ketentuan yang berlaku di perusahaan.
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Seluruh informasi kesehatan yang disampaikan merupakan data pribadi yang bersifat rahasia,
perusahaan menjamin bahwa:
1. Informasi kesehatan hanya digunakan untuk kepentingan keselamatan dan kesehatan
kerja;
2. Informasi data monitoring tersebut dibatasi hanya kepada pihak yang berwenang (HR/HSSE
dan tenaga medis).

Surat ini dibuat sebagai bentuk perhatian perusahaan terhadap kesehatan dan keselamatan kerja
Saudarali, serta untuk memastikan pekerjaan dapat dilakukan secara aman dan optimal.
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
VP Human Capital & General Support
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